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DAS UNTERNEHMEN

Unser Kunde ist ein sehr erfolgreiches, marktfiihrendes Unternehmen und betreibt
mehrere Portale.

DIE POSITION

In Ihrer Position sind Sie gesamtverantwortlich fiir die Weiterentwicklung der Portale und
der zugrunde liegenden Plattform zustandig. Mit Hilfe Ihrer Programmierung entsteht eine
robuste und zukunftsfahige Technologie, die auch unter Hochlast-Situationen einwandfrei
funktioniert. Als Technologie-Spezialist arbeiten Sie in einem agilen Umfeld eng mit dem
Produktmanagement und dem Operations-Team zusammen.

IHRE AUFGABEN IM EINZELNEN

o Sie entwickeln die auf Drupal basierende Applikations-Landschaft (Portale, Plattform,
Tools) neu und migrieren die existierenden Portale auf die neue Plattform.

» Sie entwickeln und pflegen eine ,,Plug-In Library* fiir die verschiedenen Portale.

e Sie stellen sicher, dass auch unter Hochlast-Situationen die Portale/ Applikationen
einwandfrei weiterlaufen.

o Sieintegrieren neue Features, Sites und weitere digitale Produkte in die Plattform.
e Sie sorgen dafiir, dass die Plattform/ Portale state-of-the-art sind.

o Sie beraten das Produktmanagement und andere Bereiche, wenn es um
technologische Fragestellungen geht.

DER KANDIDAT (M/W)

IHR ERFAHRUNGSHINTERGRUND

o Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in der Entwicklung groler Web-
Applikationen mit.

e Sie haben ausgezeichnete Kenntnisse in der objektorientierten Programmierung mit
PHP erworben und sind sicher im Umgang mit Drupal7/8 oder Symfony2.

o Sie kennen sich sehr gut im Umgang mit MySQL und aktuellen
Versionsverwaltungstools (z. B. Git) aus.

o Sie kennen aktuelle Frontend-Technologien (JavaScript-libraries, HTML5, CSS3).und
besitzen idealerweise Erfahrung in der Administration von Linux-Systemen.

o Sie besitzen eine gute Portion Pragmatismus, Sinn fiir Kosten-/ Nutzenaspekte, sind
kommunikativ und kénnen sich und lhre Arbeit selbst organisieren.

o Sehr gute Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.
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ORGANISATORISCHE ZUORDNUNG

Die Position des Lead Developers (m/w) wird im Rahmen eines Insourcings neu geschaffen.
In dieser wichtigen Position berichten Sie direkt an die Bereichsleitung.

STANDORT

Minchen
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Michael Kirsch Natalie Hewener
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